*—

‘ .
—t
L. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTCO RECURSOS HUMANOS
APRUEBA CONTRATO HONORARIOS
J Ay i E 3
DECRETO EXENTO N ;
Seccion lera.
LA CISTERNA, 12 Ju. 2010
VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales™.
TENIENDO PRESENTE:
1.- .- El Decreto Exento N* 02525 de fecha 24 de Junio del 2010, que aprueba la
Resolucion Exenta N° 2177 de fecha 23 de Marzo del 2010, del ministerio del Interior,
— mediante el cual aprueba el proyecto presentado por este Municipio, denominado,
PROYECTO DE PREVENCION Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES: “APRENDIZAJE DEMOCRATICO
PARTICIPACION A TRAVES DEL DIALOGO", DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
2.- El Memorando N° 703 de fecha 11 de Junio del 2010, de la Direccidn de
Swlesarrollo Comunitario, que solicita la Contratacitn a Honorarios de la Profesional, que se
Ydica a continuacién, a contar del 07 de Junio del 2010 y hasta el 28 de Febrero del 2011,
[ ara que preste sus Servicios en el Proyecto antes senalado.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.-
DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de “Prestacion de Servicios a Honorarios”, suscrito
entre esta I, Municipalidad de La Cisterna y la profesional que se sefialan a continuaecion,
con vigencia a contar del 07 de Junio del 2010, y/o hasta que las necesidades del Servicio
asi lo requieran, siempre que no excedan del 28 de Febrero del 2011, para gue presten sus
Servicios Profesionales, en calidad de Monitora Escolar del PROYECTO DE PREVENCION Y
ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

™ “APRENDIZAJE DEMOCRATICO PARTICIPACION A TRAVES DEL DIALOGO”, DEL
| PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, en la Comuna de La Cisterna, y en atencién a
lo sefialado en los Considerandos Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.-

e« MARIA ALICIA ROSALES MUROZ, RUT. 09.840.260-8
2.- DEJASE ESTABLECIDO, que las Actividades Especificas a desarrollar por la
| Prestadora en el Provecto senalado, en la Comuna de La Cisterna, durante la vigenaeia del

Contrato, en su calidad de Monitora Escolar del Proyecto son las siguientes:

Funciones Especificas:

> Encargada de movilizar a la comunidad educativa

» Apoyo al fortalecimiento educacional para el abordaje del conflicto y situaciones de
violencia

» Responsable de la elaboracion de catastro con informacién actualizada (de Manera

permanente} de los organismo de la red territorial que puedan prestar aydea
alos casos que se requieran.

¥ Registro y monitoreo de casos intervenidos.
» Otras labores que le equipo estime pertinentes para graficas para la eficaz realizacion
proyecto,
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3.- EL MUNICIPIO, El Municipio pagara al Prestador, un honorario bruto
mensual de $ 345,000.- (trescientos cuarenta y cinco mil pesosj, por el mes de Junio,
y a contar del 01 de Julio del 2010 al 28 de Febrero del 2011, la suma de $ 450.000
(cuatrocientos cincuenta mil pesos) mensuales. Montos que el Municipio le retendra
el impuesto correspondiente a la Ley de Rentas Municipales, imputandose el gasto al
ITEM 1140503002004001

- 4.- DEJASE ESTABLECIDO, que los pagos de los honorarios. se efectuaran
> por mes vencido, y previo cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Cuarta y

Quinta del Contrato.-

5.. DEJASE ESTABLECIDO, que la Prestadora, estara bajo la supervision
directa de la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

6.- La Direccion de Desarrollo Comunitario, en su calidad de Unidad
esponsable de la actividad, como asimismo, la Direccién de Administracion ¥

anzas, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria Municipal y el
Tdpartamento de Recursos Humanos, deberan adoptar las medidas que procedan, a
¢ dar cumplimiento a lo resuelto en el presente Decreto.

ﬁNQTEEE.%UMUNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-
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